










A Study on the Early Retirement of Kindergarten and Nursery School Teachers: 



























































































































































  例：地球観、国家観、人間観、個人と地球や国家の関係についての適切な理解、社会・集    
団における規範意識 
豊かな人間性 
  例：人間尊重・人権尊重の精神、男女平等の精神、思いやりの心、ボランティア精神 
国際社会で必要とされる基本的資質能力 





  例：個性、感性、創造力、応用力、論理的思考力、課題解決能力、継続的な自己教育力 
人間関係に関わるもの 
  例：社会性、対人関係能力、コミュニケーション能力、ネットワーキング能力 
社会の変化に適応するための知識及び技能 





  例：幼児・児童・生徒観、教育観（国家における教育の役割についての理解を含む。） 
教職に対する愛着、誇り、一体感 
  例：教職に対する情熱・使命感、子どもに対する責任感や興味・関心 
教科指導、生徒指導等のための知識、技能及び態度 




















































































































の総数は 2,964人であり、その理由をみてみると、「病気のため」が 240人で、離職理由の 8.1％を
占めている。そしてそのうちの130人が「精神疾患」となっており、病気による退職のうちの 54.2％
を占めている。この精神疾患の病気に占める比率は、25歳以上30歳未満では46.4％、30歳以上35

























































































5）経済産業省 ホームページ 「社会人基礎力」 
http://www.meti.go.jp/policy/kisoryoku/ 






























































  The purpose of this paper is to examine the problem of early retirement of kindergarten 
and nursery school teachers from the view point of articulation from kindergarten and nursery 
school teacher education. The preceding studies have clarified that the many reasons of early 
retirements were the failures in adaptation to a relation between the human relations of the 
workplace and the administrative, and the culture of workplace rather than the ability of the 
nurture and the problem of specialty. 
We can find some national standards about the competencies and abilities to be 
purchased by kindergarten and nursery school teachers, but it can be said that it's necessary to 
emphasize education of fundamental competencies for working persons before improvement of 
nurture skills and specialty. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
